
La Coop. Sociale La Fortezza ha ottenuto il finanziamento per il progetto “Sicurezza per il Sociale 

(SICUR.SOC)” a valere sull’ “Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione 

aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in attuazione del D.Lgs. 9 aprile 

2008 n. 81 PR FSE+ Toscana 2021-2027 con D.D. n. 27748/2023 

Il finanziamento è pari a € 16.753,32 

OBIETTIVI DEL PIANO 

La finalità del presente piano, formativo, in conformità all’Avviso pubblico, è quella di promuovere 

l'aggiornamento e la qualificazione dei lavoratori sulle tematiche della salute e sicurezza sui luoghi 

di lavoro, al fine di promuovere la consapevolezza circa la complessità del tema “sicurezza” e 

l'importanza di comportamenti corretti per prevenire i rischi presenti nell'ambiente di lavoro. 

 

DESTINATARI DELLA FORMAZIONE 

Lavoratori e soci occupati presso la cooperativa che svolgono vari ruoli all’interno dei servizi e delle 

strutture del territorio aretino, con contratto di lavoro dipendente (tempo indeterminato e tempo 

determinato a tempo pieno o a tempo parziale). 

I corsi sono prevalente brevi, in modo da favorire la conciliazione tra i tempi di vita, lavoro e 

formazione degli allievi coinvolti, considerato soprattutto che viene coinvolta un’utenza 

prevalentemente femminile. In ogni caso, ogni lavoratore potrà svolgere massimo 43 ore di 

formazione. 

Numero partecipanti: 82 

Monte ore di formazione previsto per i propri lavoratori è: 632 ore 

 

MACROAREE FORMATIVE 

- formazione di tipo generale, su aspetti legati all’organizzazione della sicurezza 

- formazione sui rischi specifici legati al comparto cui appartiene l’impresa e il singolo lavoratore e 

le misure specifiche messe in atto per prevenire tali rischi, nonché sulle procedure di sicurezza e di 

igiene di cui l’azienda si è dotata, così come risultato dall’analisi incrociata dei dati disponibili in 

letteratura (banca dati statistica INAIL, Agenzia Europea per la salute e sicurezza sul Lavoro) e dal 

DVR dell’azienda. 

 

Inizio progetto: agosto 2024 

Durata: 12 mesi 

 

 


